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Критерии эффекгивносги работы МБдОУ
г. Мурманска N9 іо8

Ng ,1/п Критерии факта N9п/п Критерии качества
Систем;--c--авления

1 Наличие программы развития. 1 Степень реализации целей и задач дОУ

2 Наличие плана работы. 2 Эффективность системы анализа планирования.

3 Наличие авторских программ и их 3 Степень внедрения авторских программ в
применение. образовательный піэоцесс дОУ.

4 Наличие инновационных 4 Эффективность использования инновационных
технологий и их применение. технологий в образовательном процессе дОУ.

5 Наличие диагностических 5 Качество ЗУН и уровень их сформированности
г1рограмм отслеживания качеств по возрастам.

_ ЗУН по возрастам.
6 Наличие работы с одаренными 6 достижения детей дОУ в конкурсах различного

детьми. уровня.
7 Наличие системы работы поподготовкедетейкшколе. 7 Результаты готовности детеи к школе.

8 Наличие индивидуальной работы с 8 Степень удовлетворенности родителеи
детьми. качеством воспитания и обучения детей в дОУ.

Во{.,питательнаясистема

1 Наличие воспитательнои системы. 1 Эффективность воспитательной системь1.
2 Наличие традиций в дОУ. 2 Степень реализации  задач воспитания детеи

через традиции дОУ.
3 Наличие проектов и программ дОУ. 3 Индивидуальные достижения детеи в конкурсах

различного уровня.
4 Наличие системы мониторинга. 4 Эффективность системы анали3а.
5 Наличие работы психологической 5 Эффективность работы психологическои

службы. службы.
6 Наличие воспитательнои 6 Степень эффективности реализации

концепции. воспитательной концепции.
7 Наличие единои системы анализа, 7 Социальный статус ребенка в коллективе

11ланирования. бгровень самооценки и уровень притязания).
8 Интеграция работы всех служб вдОУнареализациюцелеиизадачвоспитательнойсистемы.

9 Наличие совместнои деятельности с 8 Степень удовлетворенности родителеи
родителями. воспитательной системой дОУ.

03доро1;ительнаясистема

1 Наличие системы укрепления 1 СОхранность здоровья детеи, динамика
сохранения здоровья. пропусков детей по болезни,

2 Наличие оздоровительнои 2 Отсутствие травматизма.
программы в дОУ и ее применение. Отсутствие аюов СЭС.



Е

е авторских программ поо3доровлениядетейиихприменение.Наличиесистемымониторингапоотслеживаниюзаболеваемостидстейвдоу.ИнтекрацияработывсехслужбвдОУпооздоровлениюдетей 4 Степень внедрения авторских оздоровительных
программ в систему работы дОУ.

э6 5 Эффективность системы монигюринга по
оздоровлению детей.

I 6 Степень удовлетворенности родителейо
Система работы спесоналом1

к

здоровлением детеи в дОУ.

2

•   адровое обеспечение вдОУ:обеспеченностькадрами;•образовательныйцензперсонала;вакансии.н
1 Качественный состав педагогов дОУ.

аличие системы повышенияквалификацииикомпетенциипедагогическогоперсонала.н 2 Профессиональный уровень персонала
Gинамика изменений).

3 аличие системы аттестации.Наличиесистемыподбораирасстановкикадров.Наличиеиндивидуальныхисследовательскихтемпедагогов,научно-исследовательскойдеятельности вдоу.н. 3 Информационная и компьютерная грамотностьпедагоговдОУ.

456 4 Участие педагогов в профессиональныхконкурсахразличногоуровня.

5 Уровень эффективности инновационной,
исследовательской деятельности.

7

аличие индивикуальноитрае№ориипрофессиональногороста,обобщенногопедагогическогоопыта.нал 6 Использование различных форм обобщения
педагогического опь1та (публика ции,
выступления, проекты и т.д.).

8

ичие педагогическихлабораторийпедагогов.НаличиесистемыстимулированияимотивациивдОУ. 7 Рейтинг специалистов дОУ в муниципальнойсистеме.

Систё;1а ресурсов1
8 Эффективность системы стимулирования имотивациивдОУ.

Материально-техническоеобеспечениедОУ 1 Степень обеспеченности оборудованием,
23 Наличие     пакета     учредительныхдокументов:•устав;•свидетельствообаккредитации;•свидетельствоорегистрации,опостановкенаналоговыйучет;•заю1ючениеСЭСиОГПС;лицензия,комплектдокументовклицензированию.у 2

соответствующим ГОСТУ и САНПИНу.Соответствиеучредительныхдокументов статусудоу.

став и локальные акты:•реализацияобразовательныхпрог|jаммзаявленныхвУставе;•наличиелокальныхактовисоответствиеихУставу;соблюдениепроцедурыутверждениялокальнь1хактовчерезсобрание,педсоветы,приказыит.д.сб 3 Соответствие нормативно-правовой базы дОУ,
типу, виду и Уставу.

4 о людение прав воспитанников иперсоналавсоответствиисЗаконодательством.н 4 Отсугствие актов СЭС и ОГПС.

5 аличие правил внутреннеготрудовогораспорядка 5 Эффективность системы рес},рсов.



/
6 Соблюдение  карты максимальнойнагру3кинадетейвовремявоспитательно-образовательногопроцесса.

7 Соответствие требуемойноменклатуредел.

8 Наличие системыдокументооборота

9 Состояние личнь1х дел персонала,трудовь1хкнижек.

1о Состояние делопроизводства.
С,истемавнебюджетноидеятсльн.Ости

1 Наличие дополнительных 1 Степень удовлетворенности детеи и
образовательных услуг в дОУ. родителей предоставляемыми гілатнь1ми

образовательными услугами.
2 Наличие механизмов маркетинга.
3 Наличие системы ценообразования. 2 Рейтинг предоставления  платных

образовательных услуг в муниципальнои
системе.

4 Оказание индивидуальных услуг 3 Разнообразие предоставляемых платнь1х
(дети, родители). образовательных услуг.

5 Наличие финансово-экономических Эффективность благотворительной і1омощи
механизмов работы спотребителями. dенежный эквивалент).

6 Наличие механизмовэффективностивнебюджетноидеяте71ьности. 4 Степень экономической эффективности.

7 Наличие консалтинговь1х услуг вдоу. 5 Рациональность расходов полученных средств.

8 Наличие лизинговь1х услуг в дОУ.
9 Наличие услуг по тьютерскомусопровождению.

1о Наличие бизнес-планирования.
11 Наличие бизнес-проектов.

си{тема~взаимtідействияССОЦИУМОМ

1 Наличие взаимодеиствия с семьеи. 1 Активность родителеи в жизнедеятельности
доу.

2 Наличие взаимодеиствия  с 2 Эффективность взаимодеиствия с
учреждениями дополнительногообразования. учреждениями дополнительного образования.

3 Наличие взаимодеиствия с з Эффективность взаимодеиствия с
полию1иникой. поликлиникои.

4 Наличие взаимодеиствия со 4 Эффективность взаимодействия со школой.
школой. Набор детей в первыи класс.

5 Наличие взаимодеиствия  с 6 Эффективность взаимодействия с Управлением
Управлением образования города. образования города.

6 Наличие взаимодействия с СУЗами 7 Эффективность взаимодействия с  ВУЗами и
вузами. др.  институтами педагогического образования.

7 Наличие взаимодеиствия с другими 9 Эффективность взаимодеиствия с другими
социальными институтами. социальными институгами.

8 Наличие системы взаимодеиствия с 1о Отс}тствие нарушений и предписании по
управлением Роспотребнадзора,налоговойслужбой,ГИБддит.д. соблюдению санитарно-гигиенических норм.

9 Наличие внешнеи имиджевоиполитики.


